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M Indicador Definicion Meétodo de Calculo mdald e Periodicidad AT"_’O ce Linea Base | Meta 2023 Avance: Ttlmestrs) Acumulado Infobtas cuslitatvG schie Save
medida indicador T | s [ oo | & prosentado

(Numero de
Programas de
Licenciatura
acreditados en el

Mejoramiento de la
calidad de los programas

Porcentaje de programas de educativos de licenciatura n .
) i afio N/Totalde Porcentaje
licenciatura acreditados. para mantener la
) N Programas de
reacreditacidn de las cinco
licenciatura
carreras. "
evaluables en el afio
N)*100
[(Matricula de
s . A .. . Lograrelincrementode licenciatura en el
1ada ue variacili lue a ratr icuie s a A
: . alumnos insctitos de nivel afio N/Matriculade Porcentaje
de licenciatura. : ; : .
licenciatura. licenciatura en el

afio N-1)- 1]*100

(Numero de
institutos
Consolidacion de los tecnoldgicos y
sistemas de gestionde la  centros certificados
= calidad, ambiental, de en el sistemade
Sistema de gestidn de la calidad i . Periodo de
, energia, de salud y gestion de la calidad "y £
certificado . X certificacion
seguridad, igualdad de  2n el afio N/Total de
géneroyde institutos
responsabilidad social tecnoldgicos y
centros en elafio
N)*100
(Total de
estudiantes de los
semestres 1a 6 que
articipan en alguno
Contribuir al desarrollo P de IZs " osgo
Porcentaje de |z matricula de los humano de los gA P
L . equipos
semestres del 2al6 participen  estudiantes en las esferas . )
A . i representativos del  Porcentaje
en alguno de los clubes civico, fisico corporal, social, : '
. . - segundo nivel de
cultural y deportivo emocional e intelectual . o
. atencion en el afio
cognitivo.

N/Matricula total de
estudiantes de los
semestres 1aben
el afio N)*100

Seguimiento y monitoreo a los Indicadores de Desempefiio 2023
Informe al 1o. Trimestre

Anexo_02_FST
Programa Sectorial: PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2022-2027
Programa Institucional: Programa de Desarrollo Institucional del ITSRV
Direccién Responsable: SUBDIRECCION DE PLANEACION

ELITSRV
mantiene y Durante el primer trimestre del
cumpleel gjercicio 2023, a través de fos
100% en todos programas de seguimiento a la
los planes acreditacion de cada unade las
Anual Gestion N/A educativos de  25% 25% carreras, se realiza fa revision y
nivel actualizacion del plan de trabajo para
licenciatura atender |as recomendaciones del
durantela

dictamen emitido por lacasa

vigencia ce la certificadora CIEES.

acreditacion.

Durante este trimestre se inicia con la
promocion de la oferta educativa para

Incrementar la i 3%
incrementar la captacion dealumnos se

AR matricula un - e
2 g Icula a
Semestral  Estratégico Geme G 20% con 25% 25% realizan actividades para dar a conocer
respecto al afio alasy los alumnos quecursan
anterior preparatoria informacion acerca de las

carreras y todo lo que ofrece la
Institucion para su formacian integral.

El ITSRY
mantiene el
st’(e'f'a de Durante este periodo se cuenta con la
gzstl{zn:e certificacion de las diferentes normas
alildag, s 9
De acuerdo a ariiblental ide del T.nsterna delcahdad,danck.:1
vigenciade  Estratégico N/A energia, de 25% 25% c“";p_'":emod alos P;Og':amas e
certificacion igualdad de trabajo de cada una e para
género, de atender las observaciones. de la
salud y auditoria llevada a cabo en semestre
seguridad, y de pasado.
responsabilida
d social.
50% de la En el mes de febrero se realizo la
matriculade inscripcion del alumnado a las
50% dela Tt
ratrledla los semestres diferentes disciplinas para el semestre
= del 2 al 6 -iuni i
Semestral  Estratégico inscritaen el eald 25% 25% ene'ro J‘{"'? '2023' de-acuerdo alalistas
el participenen de inscripcion a los diferentes clubs se
sepestie, | odaces cumple con el porcentaje de alumnos
EIe0y CUIFU ral inscritos en las actividades culturales y
Yidépodiias deportivas.
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